REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especiat

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE NIVEL PROFESIONAL DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS

Fecha de publicacién: 2 SET. 2024

Fl dia 22 de agosto de 2024 se realizé la publicacion det resultado del estudio de verificacion de
requisitos para [a provision transitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES REGIONALES AERONAUTICAS.

Una vez finalizado ef irdmite de publicacidn se recibieron las reclamaciones sobre el estudio de
verificacion dentro de los términos eslipulados, de las cuales solo procedid en tolal una (1) sobre el
empleo del numeral &:

6. PROFESIONAL AERONAUTICO Ii CODIGO 41 GRADO 17 DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO),

La reclamacién fue Interpuesta por la servidora Haydee Marfa Navarro Santodemingo, quien solicitd
se pevisara su histora laboral, ya que cumplia con todos los requisitos exigidos para ser tenida en
cuenta en el empleo PROFESIONAL AERONAUTICO II CODIGO 41 GRADO 17 DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES AFRONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANGIERD).

Una vez realizada la respectiva validacion, donde se aplicaron los cellerios establecldos en el

procedimiento, se determing que la servidora acredita los requisilos de educacion y experiencia para

el empleo, descrito a continuacion, dande cumplimiento con lo exigidoe por el Manual de Funciones y
. Competencias laborales comespondiente al empleo a proveer:

NO. DE EMPLEQS

A PROVEER 3 (ires)

gg%?;gfég 10N : Protesionat Acrondutica |

GRADD 17

DEPENDENCIA_ ) Dieceidn Reglonal Aerendutica Norte- Soladad (2 vacanies)

Direccion Reglonal Aerondutica Noroccidente -Ricnegro

PROPGSITO DEL ﬂrlelnjar ¢l desarrgllo de las acliv!d:}des gn la gestidn administrativa, del capltal humano, gestion financlera,
EMPLEQ geslidn documental y administracion de blanes, recurses y servicios, para la adeciada prestacion de los

-1 sewiclos seronduticas y aeroporiuanios a nivel regional en su jurisdiccién de acuerde con las politicas y

- | ingamientos institucionales,
Estudio:  Titulo protesionat en e} (los) siguienle(s) nticien(s) basico(s) del conocimiento: | Experiencia:
Adminiskacién o Derecho y atines o Psicologia o Socielogia, Trabaje Seclal y afines o | Sels {6}
REQUISITOS - Economia o Contaduria Piblica o Ingenleia Industrial y afines o Ingenieria Adminlstrativa y { meses  de
. | afines. experiencia

profesional
Alternativa: Titulc profeslonal en el {los) sigulente(s) nclea(s) bdsico(s} del conocimiento: | pelacionada,
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Administracion o Derecho y afines o Psicojogfa o Soclologia, Trabajo Secial y afines o
Economiz o Contaduria PlbRca o Ingenieria Industrial y afines 0 Ingenigrfa Administrativa v | Alternativa:
afines. Thulo de posigrade en |z modzkdad de especializacldn en dreas relzclanadas con 1as | No aplica.

tunciongs dal ampleo.

QTROS Tarteta o Matricula protesional en fos casos requerldos por 1a ley.

MANUAL DE , ,
FUNCIONES Resclucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-235, Paqg. 11186,

En virlud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establecié que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO It CODIGO 41
GRADO 17 ubicado en la Direccion Regional Aerondutica Norle (Perfil Administrativo Y Financiero),
corresponde a la servidora piblica, titular con dsrechos de carrera administrativa, quien
cumpie con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:

“EXPERIENCIA
- PARAE
EMPLEQ

UBICACION

EVALUACION |50 i s
DEL ESPECIFICA

ENGARGAR
Economista
AUXILIAR | graduadn el | Seis (6} meses de
HAYDEE MARIA " .
; (24061995, experiencia . . Direccidn Regionat
32620175 SANNI%V;SI\T%GO Gétigo 91 pretestonal Sobresalianle No regisira. Aeronittica NoHe-
Grado 01 | TP. 27780  dal relacionada, Soledag
2740972001

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son fitulares
con derechos de camera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer iransitoriamente, siendo el primero Profesional Aefondutico | grado
16 y continuando hasta el empleo Auxilizr Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 "Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Adminisirativa en la Unidad Adminisirativa Especlal de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, el encargo es un derecho que se otorga Unicamente a los sepvidores publicos titulares con
derechos de camera administrativa de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en
consecuencia, la presente publicacion no estd dirlgida a terceros dilerentes a la vinculacion legal y
reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores
pUblicos titulares con derechos de camera administrativa,

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del artfculo 8 del Decreto 1294 de 2021 "Por el cual se
modifica la estructura de la Unldad Administratlva Especial de la Aerondutica Civil - Aerocivif, son
funciones de la Direccldn General fas de: "Organizar geupos internos de trabajo, comités, comisiones
e Instanclas de coordinacidn internas para el mejor desempefio de las funclones de fa entidad.” y
*Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de disiribuir Jos
empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del sesvicio y asi
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cumplir de manera Optima con las metas y proyeclos frazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta gue al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo olerlado que incluye la ubicacion (ciudad), direccién asronautica
regional, segin el caso, grupo y/o drea; fo_anterior leniendo en cuenla gue, por necesidades del
servicio 1a_ubicacidn del emplec es obligatoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptarin
solicitudes de eambio de ubicacién de 1a vacante. Por lo anterior, se les solicitard Ia firma de 12 carta
de compromiso de aceptacidn del emplec, la cual serd enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administraliva, una vez se surtd el process de postulaciones.

Nota 3: Frente a fa recomposicion del Estudio de Venificacién de Requisitos, el semvidor pablico titular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y Ia Resolucion 02909 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico Aerondutico,
podrd interponer por esceito al Geupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA), fa reclamacion dentro de los des (2) dias hdbiles siguientes
a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posiclén de mérito para ser encargado en el emplgo.
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Proyectd:  Marla Fernanda Rodgusz Nicte/ Awdflzr Grupo Provision Empleos de Carrera Administativa ,.%

Revisd:  Danlel Camiio Maldonado Contreras/ Especlalista Aerendutico Grupo proviskin Empt e CZ Administrativa
Piedad Infanie Siewa/ Abogada Grupo provisién Empleos de Carera Admiﬂtstra&va%

Aprobd:  José Gadeel Cubldes Rlafo/ Coordinador Geupo provision Empleos de Carera Adml thva “*2

Anexos;

Resluckon 02603 w15/ 122021, Fisla Mo, 4102-17-235, Pag. 1110,
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